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خطة المائة يوم للاعتماد



z خير قدراتها تعمل عمادة التطوير الجامعة والجودة النوعية إلى تس
كاديمية والإدارية لخلق بيئة تفاعلية متناغمة بين كافة الوحدات الأ

لحصول وبين منسوبي الجامعة من طلاب وإداريين وأكاديميين ل
.على الاعتماد المؤسسي

دف إلى ومن هنا تم وضع خطة المائة يوم للاعتماد التي ته
طلاب لزيارة تهيئة المجتمع الجامعي من قيادات ومنسوبين و 

ي الاعتماد المؤسسي المخطط لها خلال العام الجامع
.ه١٤٤٠-١٤٣٩



z المحتويات

أهداف الخطة
الإجراءات والأنشطة
المخطط الزمني للخطة
الخاتمة



z الخطة بالأرقام

أهداف٣• الأهداف

إجراءً ١٥• الإجراءات الرئيسية

مؤشراً ١٢• مؤشرات الأداء

نشاطاً ٥٢• أنشطة التنفيذ

يوماً ١٠٠• فترة التنفيذ



z أهداف خطة المائة يوم للاعتماد

ات الاعتمادالتحسين المستمر لعمليات الجودة ولمتطلب.   أ

شفافية البيانات وتوثيقها. ب

مجتمع جامعي واعي بثقافة الجودة والاعتماد. ج



z إجراءات الهدف الأول

فريق مؤشر الأداءالإجراءات التنفيذيةالهدف
عةالمتاب

التحسين المستمر لعمليات. أ
الجودة ولمتطلبات الاعتماد

ت مراجعة نقاط الضعف وتوصيا. ١أ
التحسين وأوليات التنفيذ

استيفاء تحسن 
مؤشرات الأداء 

٪ من ٩٠لنسبة 
ات نقاط التحسين ذ

الأولوية

. د
سام 

ح
. د+ 

زان
سو

وضع خطط تحسين عاجلة . ٢أ
تخدام تنفيذ خطط التحسين باس. ٣أ

آلية فعالة للمتابعة
تحسين كتابة تقرير إنجاز لخطط ال. ٤أ

العاجلة 



z إجراءات الهدف الثاني
فريق مؤشرات الأداءالإجراءات التنفيذيةالهدف

عةالمتاب
ت شفافية البيانا. ب

وتوثيقها 
إتمام عملية التقدم للاعتماداتية مراجعة تقرير الدراسة الذ. ١ب

. د
ال 

جم
. د+ 

حمن 
 الر

عبد

هم تصميم كتيب ملخص لأ. ٢ب
نقاط تقرير الدراسة الذاتية

٪ من ١٠٠ارسال الكتيب إلى 
المستهدفين

ية عرض تقرير الدراسة الذات. ٣ب
على مجلس الجامعة

من اعتماد نتائج الدراسة الذاتية
مجلس الجامعة

ت تصميم كتيب عن بيانا. ٤ب
وإحصاءات الجامعة

٪ من ١٠٠ارسال الكتيب إلى 
المستهدفين

ت تصميم مطبوعات لبيانا. ٥ب
وإحصاءات الجامعة

٪ من ١٠٠توزيع المطبوعات على 
المستهدفين



z إجراءات الهدف الثالث
فريق مؤشرات الأداءالإجراءات التنفيذيةالهدف

عةالمتاب
مجتمع جامعي واعي. ج

بثقافة الجودة 
والاعتماد 

فة من إعداد الفرق والفئات المستهد. ١ج
زيارة الاعتماد

٪ من المستهدفين١٠٠تدريب 

. د
ئل 

وا
. د+ 

لد 
خا

لقاءات٥عقد عقد لقاءات عامة للتوعية. ٢ج
يات إجراء التوعية الإعلامية لفاعل. ٣ج

زيارة الاعتماد
وصول المواد الإعلامية إلى 

٪ من المستهدفين٧٥
تنفيذ محاكاة للزيارة عمل محاكاة لزيارة الاعتماد. ٤ج
تصميم جدول وبروتوكول زيارة. ٥ج

الاعتماد
اعتماد جدول الزيارة

٪ من الفريق١٠٠تدريب يزات الزيارة تهيئة فريق المنسقين وتجه. ٦ج



z

ول
 الأ

دف
 اله

شطة
أن

ذفريق التنفيالأنشطةالإجراءات التنفيذية
(بالأسبوع)فترة التنفيذ 

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢١٣١٤

مراجعة نقاط الضعف. ١أ
وتوصيات التحسين

وأوليات التنفيذ

استخراج نقاط الضعف من الدراسة . ١-١أ
الذاتية وفرزها وتنقيحها

سوزان. د
حسام. د

ذ كل تحديد الجهات المختصة بتنفي. ٢-١أ
أولوية تحسين

سوزان. د
حسام. د

بعمادة تحديد أولويات التحسين الخاصة. ٣-١أ
فريق العمادةالتطوير

وضع خطط تحسين. ٢أ
عاجلة 

طط مخاطبة الجهات المختلفة لإعداد خ. ١-٢أ
العميدالتحسين

استلام ومراجعة خطط التحسين من. ٢-٢أ
الجهات المختلفة

سوزان. د
حسام. د

إعداد الخطط التنفيذية الخاصة . ٣-٢أ
فريق العمادةبأولويات التنفيذ لعمادة التطوير

سين تنفيذ خطط التح. ٣أ
لة باستخدام آلية فعا

للمتابعة

استلام تقارير دورية من الجهات . ١-٣أ
المختلفة عن نسب الإنجاز

سوزان. د
حسام. د

فريق العمادةة بالعمادةتنفيذ الخطط التنفيذية الخاص. ٢-٣أ

از في إعداد تقارير دورية عن نسب الإنج. ٣-٣أ
فريق العمادةأولويات التحسين بالعمادة

ز كتابة تقرير إنجا. ٤أ
اجلة لخطط التحسين الع

سوزان. دتحليلهاتجميع تقارير الإنجاز ودراستها و . ١-٤أ
حسام. د

سوزان. دكتابة التقرير النهائي. ٢-٤أ
حسام. د



z

الثا
ف 

الهد
طة 

أنش
ني

ذفريق التنفيالأنشطةالإجراءات التنفيذية
(بالأسبوع)فترة التنفيذ 

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢١٣١٤

ة مراجعة تقرير الدراس. ١ب
الذاتية

ة استيفاء ملاحظات فرق مراجع. ١-١ب
فريق العمادةالدراسة الذاتية

رير تنسيق الإخراج النهائي لتق. ٢-١ب
العربية الدراسة الذاتية وملحقاته باللغة

جمال . د
عبد الرحمن. د

ترجمة تقرير الدراسة الذاتية. ٣-١ب
فريق العمادةوملحقاته باللغة الإنجليزية

مراجعة تقرير الدراسة الذاتية. ٤-١ب
تيفاء وملحقاته باللغة الإنجليزية، واس

الملاحظات
فريق العمادة

العميداعتماد تقرير الدراسة الذاتية. ٥-١ب

ارسال تقرير الدراسة الذاتية . ٦-١ب
العميدوملحقاته إلى جهة الاعتماد

ص تصميم كتيب ملخ. ٢ب
سة لأهم نقاط تقرير الدرا

الذاتية

دراسة وضع آلية لاختصار تقرير ال. ١-٢ب
فريق العمادةالذاتية

لدراسة تنفيذ آلية اختصار تقرير ا. ٢-٢ب
فريق العمادةالذاتية

لذاتية مراجعة كتيب تقرير الدراسة ا. ٣-٢ب
المختصر

جمال . د
عبد الرحمن. د

دراسة اعتماد ونشر كتيب تقرير ال. ٤-٢ب
العميدالذاتية المختصر



z

الثا
ف 

الهد
طة 

أنش
ني

ذفريق التنفيالأنشطةالإجراءات التنفيذية
(بالأسبوع)فترة التنفيذ 

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢١٣١٤

عرض تقرير الدراسة. ٣ب
امعةالذاتية على مجلس الج

ر تصميم عرض مرئي لأهم عناص. ١-٣ب
تقرير الدراسة الذاتية

جمال . د
عبد الرحمن. د

اتخاذ الإجراءات النظامية لإدراج. ٢-٣ب
ة في موضوع عرض تقرير الدراسة الذاتي

مجلس الجامعة
العميد

عرض تقرير الدراسة الذاتية في. ٣-٣ب
العميدمجلس الجامعة

تصميم كتيب عن . ٤ب
بيانات وإحصاءات 

الجامعة

جمال . دةحصر وحدات البيانات المطلوب. ١-٤ب
عبد الرحمن. د

عمادة تقنية حتهاجمع البيانات والتحقق من ص. ٢-٤ب
المعلومات

جمال . دتتصميم وإخراج كتيب البيانا. ٣-٤ب
عبد الرحمن. د

فريق العمادةتمراجعة واعتماد كتيب البيانا. ٤-٤ب

تصميم مطبوعات . ٥ب
لبيانات وإحصاءات 

الجامعة

تحديد وسائل نشر البيانات. ١-٥ب

جمال . د
عبد الرحمن. د



ةحصر وحدات البيانات المطلوب. ٢-٥ب


اناتتصميم وإخراج مطبوعات البي. ٣-٥ب


مراجعة واعتماد مطبوعات . ٤-٥ب
فريق العمادةالبيانات



z

الثا
ف 

الهد
طة 

أنش
لث

ذفريق التنفيالأنشطةالإجراءات التنفيذية
(بالأسبوع)فترة التنفيذ 

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢١٣١٤

إعداد الفرق والفئات. ١ج
المستهدفة من زيارة 

الاعتماد

دفة حصر الفرق والفئات المسته. ١-١ج
من زيارة الاعتماد

وائل. د
خالد. د

يئة الفرق تصميم برنامج تدريبي لته. ٢-١ج
فريق العمادةتمادوالفئات المستهدفة من زيارة الاع

لمصمم في تنفيذ البرنامج التدريبي ا. ٣-١ج
فريق العمادة(٢-١ج)النشاط 

عقد لقاءات عامة . ٢ج
للتوعية

إعداد محتوى للتوعية بزيارة . ١-٢ج
فريق العمادةالاعتماد

رة إقامة لقاءات عامة للتوعية بزيا. ٢-٢ج
فريق العمادةالاعتماد

مية إجراء التوعية الإعلا. ٣ج
مادلفاعليات زيارة الاعت

تحديد الوسائط الإعلامية . ١-٣ج
مادالمستخدمة للتوعية بزيارة الاعت

وائل. د
خالد. د

تصميم محتوى إعلامي مناسب . ٢-٣ج
للتوعية بزيارة الاعتماد

وائل. د
خالد. د

نشر المحتوى الإعلامي المصمم في. ٣-٣ج
حسب مخطط زمني ( ٢-٣ج)النشاط 
مناسب

وائل. د
خالد. د



z

الثا
ف 

الهد
طة 

أنش
لث

ذفريق التنفيالأنشطةالإجراءات التنفيذية
(بالأسبوع)فترة التنفيذ 

١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢١٣١٤

عمل محاكاة لزيارة . ٤ج
الاعتماد

وضع جدول زمني لمحاكاة زيارة . ١-٤ج
فريق العمادةالاعتماد

العميدتعيين فريق المراجعين. ٢-٤ج

تنفيذ محاكاة زيارة الاعتماد. ٣-٤ج
فريق المراجعين



تمادكتابة تقرير محاكاة زيارة الاع. ٤-٤ج

اتخاذ الإجراءات التصحيحية في. ٥-٤ج
زيارة ضوء نتائج في ضوء تقرير محاكاة

الاعتماد
فريق العمادة

تصميم جدول . ٥ج
مادوبروتوكول زيارة الاعت

وضع التنسيق مع هيئة الاعتماد ل. ١-٥ج
العميدجدول زمني لزيارة الاعتماد

اعليات وضع بروتوكول تفصيلي لف. ٢-٥ج
فريق العمادةزيارة الاعتماد

اعتماد جدول وبروتوكول زيارة . ٣-٥ج
العميدالاعتماد

قين تهيئة فريق المنس. ٦ج
وتجهيزات الزيارة 

العميدتشكيل فريق المنسقين. ١-٦ج

فريق العمادةتدريب فريق المنسقين. ٢-٦ج
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الرابعالثالثالثانيالأولالأسبوع

3456789101112131415161718192021222324252627282930(صفر)التقويم الهجري 

121314151617181920212223242526272829303112345678(نوفمبر/أكتوبر)التقويم الميلادي 

2-3، أأ 3-2، أأ 2-2أأ 3-2، أأ 1-2أأ 3-2، أأ 3-1، أأ 2-1، أأ 1-1أأ 3-1، أأ 2-1، أأ 1-1أأ أنشطة الهدف الأول

3-4، ب2-4، ب1-2، ب4-1، ب1-1ب3-4، ب2-4، ب2-1، ب1-1ب2-4، ب1-4، ب2-1، ب1-1ب1-4، ب1-1بأنشطة الهدف الثاني

————أنشطة الهدف الثالث

الثامنالسابعالسادسالخامسالأسبوع

12345678910111213141516171819202122232425262728(ربيع أول)التقويم الهجري 

9101112131415161718192021222324252627282930123456(ديسمبر/نوفمبر)التقويم الميلادي 

2-3أأ 3-3، أأ 2-3أأ 2-3، أأ 3-2، أأ 2-2أأ 2-3، أأ 3-2، أأ 2-2أأ أنشطة الهدف الأول

، 4-3، ب2-2، ب1-2، ب3-1، ب2-1، ب1-1بأنشطة الهدف الثاني

1-5ب
3-5، ب1-3، ب3-2، ب2-2، ب4-1ب3-5، ب2-5، ب4-4، ب3-1ب

-3، ب4-2، ب3-2، ب6-1، ب5-1، ب4-1ب

4-5، ب3-5، ب3-3، ب2-3، ب1

أنشطة الهدف الثالث
2-4، ج2-3، ج1-2، ج2-1ج1-4، ج2-3، ج1-2، ج2-1ج1-4، ج1-3، ج1-2، ج2-1، ج1-1ج

، 1-5، ج2-4، ج2-3، ج2-2، ج3-1ج

3-6، ج2-6ج

الثاني عشرالحادي عشرالعاشرالتاسعالأسبوع

29123456789101112131415161718192021222324252627(ربيع آخر/ربيع أول)التقويم الهجري 

78910111213141516171819202122232425262728293031123(يناير/ديسمبر)التقويم الميلادي 

2-4، أأ 1-4أأ 1-4، أأ 3-3، أأ 2-3، أأ 1-3أأ 2-3أأ 3-3، أأ 2-3، أأ 1-3أأ أنشطة الهدف الأول

———3-3، ب2-3بأنشطة الهدف الثاني

، 1-5، ج3-4، ج3-3، ج2-2، ج3-1جأنشطة الهدف الثالث

3-6، ج2-6ج

، 1-5، ج3-4، ج3-3، ج2-2، ج3-1ج

3-6، ج2-6ج

، 2-5، ج4-4، ج3-3، ج2-2، ج3-1ج

3-6، ج2-6ج

، 2-5، ج4-4، ج3-3، ج2-2، ج3-1ج

3-6، ج2-6ج

السادس عشرالخامس عشرالرابع عشرالثالث عشرالأسبوع

28293012345678910111213141516171819202122232425(جمادى أول/ربيع آخر)التقويم الهجري 

45678910111213141516171819202122232425262728293031(يناير)التقويم الميلادي 

2-4أأ 2-4أأ أنشطة الهدف الأول

للاعتماد100كتابة التقرير النهائي لخطة 
——أنشطة الهدف الثاني

أنشطة الهدف الثالث
3-6، ج2-5، ج4-4، ج3-3، ج2-2ج3-6، ج2-5، ج4-4، ج3-3، ج2-2ج

لخ
ني ل

الزم
ط 

خط
الم

طة



z من المائة يوم٢٨معدلات الإنجاز حتى نهاية يوم 



z الخاتمة

وجود قيادة جامعية لها رؤية طموحة وقرارات داعمة
اعتماد آليات فاعلة وممارسات مميزة للجودة
توفر كفاءات متميزة بالجامعة



z


